
Om de inzetbaarheid van uw medewerkers vast te stellen is het Self Assessment van Matchcare een 
goede start. Dit Self Assessment is een eerste oriënterende stap in het proces van 
loopbaanontwikkeling. 
 

 
Het Self Assessment bestaat uit laagdrempelige vragenlijsten die uw 
medewerkers in 5 tot  30 minuten waardevolle informatie verscha�en voor hun 
loopbaan. Het Self Assessment bevat een aantal van de meest gebruikte en  
gewaardeerde vragenlijsten in het vakgebied. Voorbeelden zijn o.a. de Big Five, 
de interessevragenlijst van Holland (ROASEC), de teamrollen van Belbin en de 
carrièreankers vragenlijst van Edgar Schein.

Alle vragenlijsten hebben een rapportage waarin wordt toegelicht wat de 
uitkomst betekent. Dit rapport is direct na invullen beschikbaar en kan door de 
medewerker zelf worden opgeslagen. De medewerker kan de vragenlijsten 
desgewenst meerdere keren invullen. Er is gekozen voor een schrijfstijl waarmee 
de resultaten zonder tussenkomst van een professional goed op waarde kunnen 
worden geschat.

Persoonlijkheid
Wie ben ik en hoe zit ik in elkaar?
Test werkinteresses, drijfveren, leerstijl en employability-
kwaliteiten. De uitslag geeft tevens aan of de balans 
tussen werk en privé goed is.

Loopbaan
Wat zou ik kunnen worden? 
Welke functie past bij de medewerker en wat voor soort 
werk wil hij/zij doen? Geeft aan welke aspecten van een 
functie een medewerker het meeste aanspreken.

Functie
Welke functie wil ik uitoefenen?  
Wil de medewerker een administratieve, commerciële, 
IT- of managementfunctie? Of geeft hij de voorkeur aan 
een leidinggevende functie in een eigen bedrijf? De 
uitslag geeft aan welke speci�eke functie de voorkeur 
van de medewerker heeft.

Vaardigheden
Beschik ik over de vaardigheden om een bepaalde functie uit 
te oefenen?  
Is de medewerker commercieel of administratief, of juist 
een geboren manager. Heeft hij de juiste vaardigheden in 
huis om een onderneming te runnen? De uitslag geeft 
inzicht in welke speci�eke functie het beste bij de 
capaciteiten van de medewerker past.

Na het uitvoeren van het Self Assessment hebben medewerkers een eerste indruk van zichzelf, 
gerelateerd aan het onderwerp ‘werk’. Ook blijkt dat een Self Assessment medewerkers helpt 
(opnieuw) in beweging te komen en verdere stappen te zetten in hun persoonlijke loopbaan. 

Self Assessment

Kijk voor meer informatie op
www.matchcare.nlZie ook onze andere producten als: EmployabilityCheck en e-Coaching

http://www.matchcare.nl/media/18419/factsheet%20employabilitycheck.pdf
http://www.matchcare.nl/media/18422/factsheet%20e-coaching.pdf
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